Allegato A) a Deliberazione della Giunta Comunale n. 50 del 14/9/2022 


DI MONTE, 


Comune di Montefiorino 
4 (Provincia di Modena) 


Piano Integrato di 
Attività 

e Organizzazione 
(P.I.A.0.) 


(art. 6 D.L. 80/2021, convertito, con modificazioni, nella 
Legge 6 agosto 2021 n. 113) 


TRIENNIO 2022-2024 


SEZIONE 


| 1 SCHEDA 
ANAGRAFICA 
DELL’AMMINISTRAZ 
TONE 
PERFORMANCE E 
ANTICORRUZIONE 


ARCHITETTURA DEL PIAO 


SOTTOSEZIONE 


| 2. VALORE PUBBLICO, 


| Documento unico di programmazione (DUP) - Sezione strategica 


RIFERIMENTO DOCUMENTI 


Documento unico di programmazione (DUP) - Sezione strategica 


Documento unico di programmazione (DUP) - Sezione operativa 
PEG (per elenco procedure da semplificare e reingegnerizzare) 


i Ogni altro documento che si ritenga utile alla sezione strategica 


| 2.2 Performance 


| Piano della performance 


Piano delle azioni positive 
Agenda Digitale Locale 


| Piano Triennale Informatica se presente 


| 2.3 Rischi corruttivi 


e trasparenza 


Piano triennale di prevenzione della corruzione e trasparenza 


3 ORGANIZZAZIONE E 3.1 Struttura Documento unico di programmazione (DUP) - Sezione strategica 
CAPITALE UMANO organizzativa 
3.2 Organizzazione | Piano Organizzativo del Lavoro agile (POLA) o Indirizzi 
| del lavoro agile 
| | 3.3 Piano triennale dei. Documento unico di programmazione (DUP) - Sezione operativa; 
fabbisogni di personale Piano triennale dei fabbisogni 2022-2024; 
Piano della formazione del personale 
| 4 MONITORAGGIO | Verifica sullo stato di attuazione degli obiettivi di PEG al 30/09 


Sistema di misurazione e valutazione della performance 

Verifica semestrale sullo stato di attuazione delle prescrizioni contenute 
nel PTPCT 2022/2024 

Relazione sulla performance (Relazione sull’attuazione di: Programmi e 


Progetti, Customer servizi se presenti) 


DOCUMENTO 


Documento unico di 
programmazione 
(DUP) 2022-2024 
(Nota Aggiornamento) 


ATTO DI APPROVAZIONE 


Deliberazione di Consiglio Comunale 
n. 54 del 29/12/2021 


Deliberazione di Giunta Comunale n. 
8 del 5/2/2022 ratificata con 
deliberazione di Consiglio Comunale 
n. 2 del 30/3/2022 


Deliberazione di Giunta Comunale n. 
12 del 25/2/2022 ratificata con 
deliberazione di Consiglio Comunale 
n. 2 del 30/3/2022 


Deliberazione di Consiglio Comunale 
n. 26 del 29/7/2022 


Deliberazione di Giunta Comunale n. 
46 del 10/9/2022 


Deliberazione di Giunta Comunale n. 
49 del 14/9/2022 (DUP 2023/2025) 


MAPPA DI APPROVAZIONE DOCUMENTI DI RIFERIMENTO DEL PIAO 


IMINISISTO, 
internet 

https://albo.comune.montefiorino.mo.it/web/trasparenza/dettaglio- 
trasparenza?p p_id=jcitygovmenutrasversaleleftcolumn WAR jcitygovalbiportlet&p_p 
lifecycle=0&p p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col id=column- 
2&p p col count=1& jcitygovmenutrasversaleleficolumn WAR jcitygovalbiportlet_c 
urrent-page- 
parent=465& jcitygovmenutrasversaleleftcolumn WAR jcitygovalbiportlet current- 
page=466 


Piano Esecutivo di 
Gestione (Peg) — Parte 
Obiettivi 2022-2024 


Deliberazione di Giunta Comunale n. 
1 del 15/1/2022 


Deliberazione di Giunta Comunale n. 
8 del 5/2/2022 ratificata con 
Deliberazione del Consiglio 
Comunale n. 2 del 30/3/2022 


Deliberazione di Giunta Comunale n. 
32 dell’11/5/2022 


Deliberazione di Giunta Comunale n. 
37 del 29/7/2022 


Deliberazione di Giunta Comunale n. 
46 del 10/9/2022 


Deliberazione di Giunta Comunale n. 


https://albo.comune.montefiorino.mo.it/web/trasparenza/dettaglio- 

trasparenza?p p_id=jcitygovmenutrasversaleleftcolumn WAR jcitygovalbiportlet&p_p 
lifecycle=0&p p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col id=column- 

2&p_p_col count=1& jcitygovmenutrasversaleleftcolumn_ WAR. jcitygovalbiportlet_c 
urrent-page- 

parent=441& jcitygovmenutrasversaleleftcolumn WAR jcitygovalbiportlet current- 
page=442 


3 


Piano della Performance 2022-2024 


| Piano delle Azioni Positive 
2022- 2024 


Piano Organizzativo del Lavoro 
agile (POLA) 


49 del 14/9/2022 


Vedere sezione precedente: “Piano 
Esecutivo di Gestione (PEG) — Parte 
Obiettivi 2022-2024”: 

Deliberazione di Giunta Comunale n. 
1 del 15/1/2022 e successive 


Deliberazione della Giunta 
Comunale n. 69 del 30/11/2021 


Deliberazione di Giunta Unione n. 
112 del 23/12/2020 


https://albo.comune.montefiorino.mo.it/web/trasparenza/dettaglio- 

trasparenza?p p_id=jcitygovmenutrasversaleleftcolumn WAR jcitygovalbiportlet&p_p 
lifecycle=0&p p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col id=column- 

2&p _p_col count=1& jcitygovmenutrasversaleleftcolumn WAR. jcitygovalbiportlet_c 
urrent-page- 

parent=441& jcitygovmenutrasversaleleftcolumn WAR jcitygovalbiportlet current- 
page=442 


https://albo.comune.montefiorino.mo.it/web/trasparenza/dettaglio- 

trasparenza?p p_id=jcitygovmenutrasversaleleftcolumn WAR jcitygovalbiportlet&p_ 
p_lifecycle=0&p p state=znormal&p p_mode=view&p_p_col id=column- 

2&p _p_col count=1& jcitygovmenutrasversaleleftcolumn WAR jcitygovalbiportlet 
current-page- 

parent=441& jcitygovmenutrasversaleleftcolumn WAR jcitygovalbiportlet current- 
page=442 


Piano di Organizzazione del Lavoro Agile (POLA). 

In merito si precisa che: 

a. con DGU n. 112/2020 avente ad oggetto: “APPROVAZIONE DISCIPLINARE E 
MODULISTICA IN MERITO ALLA DISCIPLINA DEL LAVORO AGILE (CD SMART 
WORKING)” sono stati adottati: 

1. il disciplinare dello smartworking; 

2. |’ accordo individuale per attivare smartworking; 

3. l’ informativa sulla salute e sicurezza (allegato obbligatoria dell'accordo) 

4. il disciplinare per utenti dei sistemi informativi dell'unione dei comuni del 
distretto ceramico (allegato obbligatoria dell’accordo); 

b. con DGU n. 43/2022 avente ad oggetto: “LINEE DI INDIRIZZO IN MERITO 


Deliberazione di Giunta Unione e n. 
43 del 29/6/2022 


ADOZIONE DEL POLA DA PARTE DELL'UNIONE E DEI COMUNI AD ESSA 
ADERENTI” sono state adottate le linee di indirizzo in merito adozione del 
POLA; 

Rispetto alla materia si precisa altresì che nelle more della regolamentazione 
del lavoro agile ad opera dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al 
triennio 2019-2021 che disciplineranno a regime l’istituto per gli aspetti non 
riservati alla fonte unilaterale, così come indicato nelle premesse delle “Linee 
guida in materia di lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche”, adottate dal 
Dipartimento della Funzione Pubblica il 30 novembre 2021 e per le quali è 
stata raggiunta l'intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 
2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, in data 16 dicembre 2021, 
l'istituto del lavoro agile presso l'Unione dei Comuni del Distretto Ceramico 
rimane regolato dalle disposizioni di cui alla vigente legislazione nonché nel 
rispetto della disciplina regolamentare sopra citata. 


LINK: 


https://albo.comune.montefiorino.mo.it/web/trasparenza/dettaglio- 
trasparenza?p p_id=jcitygovmenutrasversaleleftcolumn WAR jcitygova 
Ibiportlet&p_p_lifecycle=0&p p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_c 
ol_id=column- 

2&p _p col count=1& jcitygovmenutrasversaleleftcolumn WAR jcityg 


ovalbiportlet current-page- 
parent=441& jcitygovmenutrasversaleleftcolumn WAR jcitygovalbiport 


let_current-page=442 


Piano triennale di prevenzione 
della corruzione e trasparenza 
2022-2024 


Deliberazione di Giunta Comunale n. 
25 del 30/4/2022 


https://albo.comune.montefiorino.mo.it/web/trasparenza/dettaglio- 


trasparenza?p _p_id=jcitygovmenutrasversaleleficolumn WAR jcitygovalbiportlet&p_p 
lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col id=column- 

2&p p col count=1& jcitygovmenutrasversaleleficolumn WAR jcitygovalbiportlet c 
urrent-page- 

parent=485& jcitygovmenutrasversaleleftcolumn WAR jcitygovalbiportlet current- 
page=507 


Sistema di misurazione e 
valutazione della performance 


Deliberazione di Giunta Comunale n. 
105 del 30/12/2010 


https://albo.comune.montefiorino.mo.it/web/trasparenza/dettaglio- 


trasparenza?p_p_id=jcitygovmenutrasversaleleftcolumn WAR jcitygovalbiportlet&p_p 
lifecycle=0&p _p_state=normal&p p_mode=view&p_p_col id=column- 
2&p p col count=1& jcitygovmenutrasversaleleficolumn WAR jcitygovalbiportlet c 


Deliberazione di Giunta Unione n. 32 
dell’8/5//2019 


urrent-page- 
parent=441& jcitygovmenutrasversaleleftcolumn WAR jcitygovalbiportlet current- 


page=492 


Piano triennale dei fabbisogni di 
personale 
2022-2024 


Deliberazione di Giunta Comunale n. 
3 del 15/2/2022 


Deliberazione di Giunta Comunale n. 
40 del 29/7/2022 


Deliberazione di Giunta Comunale n. 
47 del 10/9/2022 


https://albo.comune.montefiorino.mo.it/web/trasparenza/dettaglio- 

trasparenza?p p_id=jcitygovmenutrasversaleleftcolumn WAR jcitygovalbiportlet&p p 
lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column- 

2&p _p_col count=1& jcitygovmenutrasversaleleftcolumn WAR jcitygovalbiportlet_c 
urrent-page- 

parent=429& jcitygovmenutrasversaleleftcolumn WAR jcitygovalbiportlet current- 
page=433 


Piano della formazione 


allegato al presente Piano: Allegato B) a Deliberazione della Giunta Comunale 
n. 50 del 14/9/2022 


